
 8 سال گزارش آماری از بازار کار 
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منحنی جمعیت ایران

طبق گزارش . برابر امارات متحده عربی است20برابر انگلستان و 6کیلومتر مربع است که وسعت آن 185. 1.64ایران کشوری پهناور با وسعت 

.میلیون نفر تخمین زده شده است3.42  جمعیت ایران حدود ،  138مرکز آمار ایران در سال 
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ایران در یک نگاهو اقتصادی مردم وضعیت عمومی 

وضعیت عمومی مردم ایران در یک نگاه

(1397)سال  76 *امید به زندگیمتوسط

(1398)سال  80.5 **نفوذ اینترنت ضریب

(1395)سال  87.6 ***(ساله و بیشتر6)باسوادی نرخ

(1398)سال  9.8 ***بیکاری نرخ

نگاهوضعیت اقتصادی ایران در یک 

(1397)دلارمیلیارد 445.35 *ناخالص داخلی تولید

(1398)درصد  42.5 **مشارکت اقتصادی نرخ

(1398)درصد  34.8 **تورم ایران نرخ

 *World Bank

 **internetworldstats.com

ایرانآمار مرکز ***
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  *World Bank

ایران آمار مرکز **



نرخ بیکاری و نرخ مشارکت مردم ایران 
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مرکز آمار ایران: منبعمرکز آمار ایران: منبع

.از نظر اقتصادی فعال بوده اند 138ساله و بیشتر در سال 10درصد جمعیت 42.5مطابق آمار منتشر شده از مرکز آمار ایران 

.ساله و بیشتر بیکار بوده اند15درصد از جمعیت فعال  .8حاکی از آن است که  138همچنین نرخ بیکاری در سال 
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ایراندرباره 
 138برخی از مهم ترین تحولات اقتصادی سال 

بالا رفتن نرخ تورم-1

.درصد رسید .34به عدد  138افزایش نرخ تورم امسال با سرعت بیشتری ادامه پیدا کرده و این عدد در سال 

.تغییر نرخ تورم درسال های اخیر در نمودار زیر قابل مشاهده است
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آمار ایرانمرکز : منبع



ایراندرباره 
 138برخی از مهم ترین تحولات اقتصادی سال 

رشد اقتصادی منفی-2

.بیش از سالهای گذشته رشد منفی داشته است 8 اقتصاد ایران در سال 

.مشاهده استتغییر نرخ رشد اقتصادی ایران در سالهای اخیر در نمودار زیر قابل 
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مرکز آمار ایران: منبع
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ایراندرباره 
 138برخی از مهم ترین تحولات اقتصادی سال 

کاهش قیمت جهانی نفت-3

.کاهش داشته است88 و  8 قیمت جهانی نفت در نتیجه وقایع رخ داده در سال 

.تدر نتیجه تحریم های وضع شده صادرات نفتی کمتری داشته در نتیجه درآمد های نفتی کاهش یافته اس 8 ایران نیز طی سال 
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(دلار آمریکا)قيمت هر بشکه نفت خام 

سایت ایرانیکو: منبع
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ایراندرباره 
 138برخی از مهم ترین تحولات اقتصادی سال 

افزایش شاخص کل بورس-4

پردازش اطلاعات مالی ایرانمرکز : منبع
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شاخص کل و قيمت در بورس ایران



ایراندرباره 
 138برخی از مهم ترین تحولات اقتصادی سال 

افزایش قیمت دلار-5

.ریال رسیده است16 .151قیمت دلار به  8 بود و در انتهای سال آغاز شده 1386افزایش قیمت دلار از دی ماه سال مطابق نمودار زیر روند 
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(ریال)نرخ دلار 

www.tgju.org: منبع



تاثیر کرونا بر فعالیت های استخدامی شرکت ها
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متخصصانشغلیمسیر 
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ارزیابیمتخصصان مورد جامعه آماری 

 8 نفر از متخصصان جویای فرصت شغلی در سال 23  هزار و 100

ساکن تهران% 0 
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34%

21%

7%

فارغ التحصيلان 

دانشگاه

کارشناس کارشناس ارشد مدیر ميانی مدیر ارشد

رده سازمانی جامعه مورد ارزیابی
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منحنی سنی متخصصان مورد ارزیابی
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کارجویان در چه مشاغلی هستند؟
ی و بازاریابی و خدمات پس از فروش، حسابداری و حسابرسی مالی و تولید و بهره بردار با توجه به نمودار افراد با گروه شغلی فروش

.بیشترین میزان ثبت نام در سایت ایران تلنت را داشته اند% 7و % 7، %18به ترتیب با 
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1398مشاغل کارجویان در سال 



کار می کنند؟شرکتهایی در چه کارجویان 
و سااختمانی % 9، نفتای %12، کامپیوتری و نرم افزاری باا %14با توجه به نمودار افراد در حوزه های فعالیت شرکت های تولیدی با 

.با درصد بالاتری نسبت به صنایع دیگر در سایت ایران تلنت ثبت نام کرده اند% 7
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انواع شرکتهایی که متخصصان در آن مشغول به کار هستند



؟کنندکار شرکتهای هدفی می خواهند در آینده در چه کارجویان 
های نفتی باا با توجه به نمودار حوزه فعالیت هایی که افراد تمایل دارند در آن مشغول به کار شوند به میزان بیشتری در میان شرکت

.مشاهده می شود% 11و شرکت های کامپیوتری % 11، شرکت های تولیدی 13%
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انواع شرکتهایی که متخصصان می خواهند در آن مشغول به کار شوند



 8 سال برای متخصصان در فرصتهای شغلی 
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 8 در سال متخصصان فصل استخدام 

26% 27% 26%

21%

بهار تابستان پایيز زمستان

تلف در فصل های مخمتخصصان پراکندگی فرصتهای شغلی 

(98سال )

% 5بوده است که این عدد در زمساتان ایان ساال باا % 26، 1398با توجه به نمودار درصد استخدام در بهار و تابستان و پاییز سال 
.رسیده است% 21کاهش به 
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 8 سال متخصصان در گروه های شغلی مختلف فصل استخدام 
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 8 سال متخصصان در حوزه های فعالیت مختلف فصل استخدام 
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را دارندصنایعی که بیشترین استخدام 
، شرکت %19، به ترتیب در شرکت های تولیدی با 1398با توجه به نمودار بالاترین میزان حوزه فعالیت آگهی های پست شده در سایت ایران تلنت در سال 

.می باشد% 10و شرکت های دارویی %15، شرکت های کامپیوتری و نرم افزاری %15های کالاهای مصرفی و خوراکی 

24

19%

15% 15%

10%

6% 6%
4% 4%

3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1%

5%

فرصت های شغلی برای متخصصان در صنایع مختلف

(98در سال )



1387نسبت به سال  138درصد تغییرات استخدام در صنایع مختلف سال 

48%

41%

30% 29%

23%
20%

16% 14% 13% 12% 11%
8%

3%

-1% -2% -3%
-7%

-9%

-17%

-24%

-32% -33%

-61%
-63%

-86%

1397نسبت به سال 1398درصد تغييرات استخدام در صنایع مختلف سال 

، شرکت های حمل و نقال و پشاتیبانی %48با توجه به نمودار بیشترین میزان رشد آگهی های استخدامی در میان شرکت های با حوزه فعالیت کشاورزی 
ایان در حاالی اسات کاه شارکت هاای باا حاوزه فعالیات اما   و . مای باشاد% 29دانشاگاه هاا / ، مراکز آموزشی%30، شرکتهای سرمایه گذاری 41%

.بیشترین میزان کاهش را داشته اند% 61، بیمارستانها و مراکز درمانی %63 ، شرکت های خودروسازی %86 مستغ ت
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٩٨پر تكرار در سال عناوین شغلی با آگهی های شغلی 
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Manager
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Manager

Graphic 
Designer

Medical 
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Sales and 
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Marketing 
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Sales Manager
Sales 

Accountant

Sales and 
Marketing 
Manager

HR Manager
Digital 

Marketing 
Expert

Branch 
Manager

Commercial 
Manager
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ترجیح جنسیت با توجه به آگهی های شغلی 

82%

12%
7%

هر دو آقا خانم

به ترجيح جنسيت آگهی های شغلی 

از آگهای هاا تنهاا تمایال باه % 12از نظر جنسیت فارد اساتخدامی موادودیتی نداشاته و 1398از آگهی های پست شده در سال % 82 با توجه به نمودار 
.انداز آنها تمایل به استخدام خانم ها داشته % 7استخدام آقایان داشته اند و 
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شرکت ها چه رده های سازمانی را بیشتر استخدام می کنند؟
و مدیر میاانی % 21به استخدام کارشناس ارشد، کارشناس 1398از آگهی های استخدامی پست شده در سایت ایران تلنت در سال % 56 با توجه به نمودار 

.از آگهی ها را به خود اختصاص داده اند% 1و فارغ التوصی ن دانشگاه % 3این در حالی است که مدیر ارشد . اختصاص داشته است% 18
% 17و مادیر میاانی باا % 27، کارشناس ارشد %52 میزان آگهی های پست شده در رده سازمانی مدیرارشد با 1397با مقایسه این داده ها نسبت به سال 

کااهش % 14و کارشاناس % 74این در حالی است که در مقایسه با سال گذشته میزان آگهی ها در رده سازمانی فارغ التوصی ن دانشگاه . رشد داشته اند
.داشته است

1%

21%

56%

18%

3%

فارغ التحصيلان 

دانشگاه

کارشناس کارشناس ارشد مدیر ميانی مدیر ارشد

98درصد آگهی های شغلی با توجه به رده سازمانی در سال 

-74%

-14%

27%
17%

52%

فارغ التحصيلان 

دانشگاه

کارشناس کارشناس ارشد مدیر ميانی مدیر ارشد

97نسبت به 98آگهی های شغلی با توجه به رده سازمانی سال 
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رد؟استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذی

29

51%

15%
9% 7% 7%

3% 2%
6%
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کامپيوتری و

نرم افزاری
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مخابراتی
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توليدی
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کالای مصرفی

و خوراکی

شرکتهای  

مسافرتی،  

هتل داری و 

توریستی

فروشگاهها و 

مراکز خرده 

فروشی

سایر

زار و شغلی برنامه نویسی، توسعه نرم افحجم استخدام گروه 

در شرکت های مختلفوب 
23%

20%

11% 10%

6% 5% 5% 4% 3%

12%

شرکتهای  

کالای 
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مسافرتی،

هتل داری 
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حمل و نقل

و 

یپشتيبان

سایر

فروش درحجم استخدام گروه شغلی فروش و خدمات پس از 

شرکت های مختلف

18%
16% 16%

10%

6% 6% 6% 6%
3% 3%

10%
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فروشی

رسانه ها و 

انتشارات

شرکتهای 

ساختمانی

شرکتهای 

دارویی

سایر

يقات حجم استخدام گروه شغلی تبليغات، مارکتينگ، تحق

بازار در شرکت های مختلف
24%

15% 15%

8% 8% 7%
5%

4% 3%

12%

شرکتهای  

توليدی

شرکتهای  

کالای 
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سرمایه 

گذاری
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و مراکز 

خرده 

فروشی

شرکتهای  

مسافرتی،

هتل داری 

یو توریست

سایر

ر حجم استخدام گروه شغلی حسابداری، حسابرسی، مالی د

شرکت های مختلف



رد؟استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذی

30

40%

21%

9% 9% 9%

3%

9%

شرکتهای  
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نرم افزاری

شرکتهای  

مخابراتی
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خوراکی

بانک شرکتهای  

توليدی

فروشگاهها و 

مراکز خرده 

فروشی

سایر

حجم استخدام گروه شغلی فناوری اطلاعات، شبکه، 

انفورماتيک در شرکت های مختلف
33%

20%

14%
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یو پشتيبان

فروشگاهها 

و مراکز 

خرده 

فروشی
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شرکتهای  

ساختمانی

سایر

حجم استخدام گروه شغلی خرید و تدارکات در شرکت های

مختلف
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16%
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گذاری
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بی حجم استخدام گروه شغلی منابع انسانی، توسعه، ارزیا

عملکرد، جذب در شرکت های مختلف

26%

16%
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و کامپيوتری
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حليل حجم استخدام گروه شغلی تحليل داده، تحليل بازار، ت

اقتصادی در شرکت های مختلف



رد؟استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذی
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گذاری

شرکتهای 

حمل و نقل 

انیو پشتيب

سایر

حجم استخدام گروه شغلی امور اداری و دفتری، منشی، 

مسئول دفتر، دستيار در شرکت های مختلف
21%

19%

14% 13%

7% 6% 5% 5% 5% 4%
2%
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نفتی
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سایر

لفحجم استخدام گروه شغلی تکنسين در شرکت های مخت
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دارویی
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گذاری

سایر

صول حجم استخدام گروه شغلی تحقيق و توسعه، توسعه مح

در شرکت های مختلف
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شرکتهای دارویی بيمارستانها و 
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حجم استخدام گروه شغلی دکتر داروساز در شرکت های 

مختلف



رد؟استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذی
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شرکتهای  

نفتی

شرکتهای  

و کامپيوتری

نرم افزاری

شرکتهای  

مخابراتی

شرکتهای  

ساختمانی

شرکتهای  

کالای 

مصرفی و 

خوراکی

شرکتهای  

سرمایه 

گذاری

شرکتهای  

مسافرتی،  

هتل داری و 

توریستی

سایر

روژه حجم استخدام گروه شغلی برنامه ریزی پروژه، کنترل پ

مهندسی در شرکت های مختلف

24%

14% 13%
10% 10%

6% 6% 6% 4%
7%

شرکتهای  

ی کامپيوتر

و نرم 

افزاری

شرکتهای  

کالای 

مصرفی و 

خوراکی

رسانه ها و 

انتشارات

شرکتهای  

دارویی

شرکتهای  

توليدی

شرکتهای  

مخابراتی

فروشگاهها

و مراکز 

خرده 

فروشی

شرکتهای  

حمل و نقل

و 

یپشتيبان

شرکتهای  

مسافرتی،

هتل داری 

یو توریست

سایر

حجم استخدام گروه شغلی طراحی گرافيک، عکاسی، 

مدیریت هنری در شرکت های مختلف

43%

19% 17%

4% 4% 4% 3% 4%

شرکتهای  

توليدی

شرکتهای  

نفتی

شرکتهای  

کالای مصرفی

و خوراکی

فروشگاهها و 

مراکز خرده 

فروشی

شرکتهای  

ساختمانی

شرکتهای  

کامپيوتری و

نرم افزاری

شرکتهای  

خودروسازی

سایر

حجم استخدام گروه شغلی توليد و بهره برداری در شرکت

های مختلف

29%

23%
20%

11% 9% 8%

شرکتهای کالای 

مصرفی و خوراکی

شرکتهای حمل و 

ینقل و پشتيبان

فروشگاهها و 

مراکز خرده 

فروشی

یشرکتهای توليد شرکتهای نفتی سایر

ار در حجم استخدام گروه شغلی مسئول پشتيبانی و انبارد

شرکت های مختلف



رد؟استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذی
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50%

11% 11% 11%
7% 4% 7%

شرکتهای  

کامپيوتری و 

نرم افزاری

فروشگاهها و 

مراکز خرده 

فروشی

شرکتهای  

مخابراتی

رسانه ها و 

انتشارات

شرکتهای  

توليدی

بانک سایر

در UIو  UXطراحی / حجم استخدام گروه طراحی صنعتی 

شرکت های مختلف
38%

16%
13%

9%
7%

4%

13%

شرکتهای  

کامپيوتری و 

نرم افزاری

شرکتهای  

توليدی

شرکتهای  

مخابراتی

شرکتهای  

سرمایه گذاری

رسانه ها و 

انتشارات

ی شرکتهای کالا

مصرفی و 

خوراکی

سایر

روابط عمومی در شرکت / حجم استخدام گروه ارتباطات 

های مختلف



استخدام افراد در چه سنینی صورت می پذیرد؟
ساال و 25ی سان حداقل سن برای مشغول به کار شدن افراد با بیشترین فراواندانشگاه و کارشناسان و کارشناسان ارشد در رده سازمانی فارغ التوصی ن 

.سال می باشد35و 30حداکثر سن با بیشترین فراوانی سنین 
ساال و حاداکثر سان باا بیشاترین 35و 30حداقل سن برای مشغول به کار شدن افراد با بیشترین فراوانی سن مدیرمیانی و مدیر ارشد در رده سازمانی 

.سال می باشد40فراوانی سن 

34

سقف سنی پرتکرار کف سنی پرتکرار شغلیآگهیسازمانیرده

30 25 فارغ التوصی ن دانشگاه

35 25 کارشناس

35 25 کارشناس ارشد

40 30 مدیر میانی

40 35 مدیر ارشد



استخدام افراد بیشتر در شرکت های با چه سایزی صورت می پذیرد؟
نفار 100از آنها مربوط به شرکت های زیر % 44نفر و 100از آگهی های پست شده در سایت ایران تلنت مربوط به شرکت های بالای % 56 با توجه به نمودار 

.می باشد

44%

56%

98درصد تعداد آگهی ها با در نظر گرفتن سایز شرکت ها در سال 

نفر100زیر  نفر100بالای 

35



استخدام در شرکت های مختلف بیشتر در چه سایز شرکتی صورت می پذیرد؟

50%

50%

66%

34%

77%

23%

74%

26%

37%

63%

65%

35%

66%

34%

74%

26%

نفر100بالای 

نفر100زیر 

نفر100بالای 

نفر100زیر 

نفر100بالای 

نفر100زیر 

نفر100بالای 

نفر100زیر 

نفر100بالای 

نفر100زیر 

نفر100بالای 

نفر100زیر 
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رکت درصد تعداد آگهی ها با در نظر گرفتن صنعت و سایز ش

98ها در سال 

81%

19%

100%

27%

73%

12%

88%

13%

88%

70%

30%

69%

31%

80%

20%

نفر100بالای 

نفر100زیر 

نفر100زیر 

نفر100بالای 

نفر100زیر 

نفر100بالای 

نفر100زیر 
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رکت درصد تعداد آگهی ها با در نظر گرفتن صنعت و سایز ش

98ها در سال 
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بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده متقاضیان برای چه شرکت هایی است؟
، %21دی برای آگهی های پست شده توسط شارکت هاای باا حاوزه فعالیات تولیامتقاضیان با توجه به نموار زیر بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده 

.  می باشد% 11و فروشگاه ها و مراکز خرده فروشی % 13، شرکتهای کالاهای مصرفی و خوراکی %14شرکت های دارویی 

37

21%

14%
13%

11%

8% 7% 7%

3% 3%
2% 2% 2%

7%

98درصد رزومه های ارسال شده متقاضيان با توجه به صنعت شرکت ها در سال 



ت؟متقاضیان در ارتباط با چه گروه های شغلی اسرزومه های ارسال شده بیشترین تعداد 
، %17باا برای آگهی های پست شده در گروه شغلی فروش و خدمات پس از فروشمتقاضیان با توجه به نموار زیر بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده 

.می باشد% 8و خرید و تدارکات % 10توقیقات بازار / مارکتینگ/ ، تبلیغات%14مالی /حسابرسی/ حسابداری
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17%

14%

10%

8%

5% 5% 5% 4% 4%
3% 3%

2% 2% 2% 2% 2% 2%

10%

98درصد رزومه های ارسال شده متقاضيان با توجه به گروه شغلی در سال 



؟متقاضیان در ارتباط با چه رده سازمانی استرزومه های ارسال شده بیشترین تعداد 
، %27، مادیرمیانی %48برای آگهی های پست شده با عنوان شغلی کارشناس ارشد متقاضیان با توجه به نموار زیر بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده 

.می باشد% 1و فارغ التوصیل دانشگاه % 4، مدیر ارشد %20کارشناس 

1%

20%

48%

27%

4%

فارغ التحصيلان 

دانشگاه

کارشناس کارشناس ارشد مدیر ميانی مدیر ارشد

98توجه به رده سازمانی در سال با رزومه های ارسال شده متقاضيان درصد 
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کارکناننگاه ها از محبوبترین شرکت 
توضیحات و تعاریف

آنردکهشرکتیمورددرراخودارزیابیواندداشتهرزومهتلنتایرانسایتدرکههستندافرادیگزارش،ازبخشاینبررسیموردآماریجامعه

.اندکردهاظهاراندبودهکاربهمشغولمدتی

انزممدتشرکت،نامازاعم،شرکتهردرکاریتجربهزمینهدرافراداظهاریخودمبنایبرشده،ارائهتحلیلیگزارشوشدهآوریجمعاطلاعات

.باشدمیشدهتعریفمعیارهایبراساسدهیامتیازوشخصسمتحضور،

.استنگرفتهصورتافراداظهاریخودزمینهدراعتبارسنجیاستذکربهلازم

هاشرکتسازیمرتبوشرکتهرباارتباطدرکافیدیتایگرفتننظردرباومیانگینوفراوانیشاملتوصیفیآمارروشبارو،پیشآماریتحلیل

.استگرفتهصورتکارجویانتوسطشدهدادهامتیازاتمیانگینبراساس

.دباشنمیشاغلیننظرازهاشرکتترینمحبوببخشایندربردهنامهایشرکت.استبودهشرکتهزار10بررسیموردهایشرکتکلتعداد
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از نگاه کارکنانهامحبوبترین شرکت 

41

وطمربگزارشدرتوانیدمیرامختلفصنایعدرمحبوبهایشرکت

.کنیدمشاهدهزیرهایلینکطریقازصنعتهربه

داروییهایشرکتمحبوبتربن

تولیدیهایشرکتمحبوبتربن

نفتیهایشرکتمحبوبتربن

رافزانرمووبتوسعهدیجیتال،خدماتهایشرکتمحبوبتربن

فروشیخردهوخوراکیمصرفی،کالایهایشرکتمحبوبتربن

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Pars Online Group

Mapna Group

Cobel Darou

Mobinnet

BAT Pars

Unilever Iran

Huawei Technologies Service

Snapp Group

Golrang Industrial Group

Ericsson

محبوبترین شرکت هاگزارش 

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند ذکر نشده است

https://www.irantalent.com/reports/posts/11
https://www.irantalent.com/reports/posts/10
https://www.irantalent.com/reports/posts/12
https://www.irantalent.com/reports/posts/13
https://www.irantalent.com/reports/posts/14


نظر فرهنگ کاری و مسیرشغلیها از محبوبترین شرکت 
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0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

BAT Pars

Cobel Darou

Nestle Iran

Digikala Group

Unilever Iran

Mobinnet

Snapp Group

Golrang Industrial Group

Huawei Technologies Service

Ericsson

بهترین مسير شغلی

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

BAT Pars

Huawei Technologies Service

Henkel Iran

Pars Online Group

Golrang Industrial Group

Cobel Darou

Snapp Group

Unilever Iran

Nestle Iran

Ericsson

بهترین فرهنگ کاری

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند ذکر نشده است



نظر حقوق و فرصت یادگیریها از محبوبترین شرکت 
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0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Digikala Group

Golrang Industrial Group

Unilever Iran

Pars Online Group

Irancell

Nestle Iran

Snapp Group

Huawei Technologies Service

BAT Pars

Ericsson

بهترین فرصت یادگيری

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Mapna Group

Irancell

Henkel Iran

Unilever Iran

Golrang Industrial Group

Cobel Darou

Huawei Technologies Service

Ericsson

Snapp Group

BAT Pars

بهترین حقوق و مزایا

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند ذکر نشده است



بیشترین تعادل کار و زندگی و بهترین مدیرانها با محبوبترین شرکت 
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0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Nestle Iran

Mapna Group

Pars Online Group

Snapp Group

Digikala Group

Mobinnet

Unilever Iran

Golrang Industrial Group

Huawei Technologies Service

Ericsson

بهترین مدیران ارشد سازمان

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Huawei Technologies Service

Henkel Iran

Cobel Darou

Kayson

Pars Online Group

Mobinnet

Snapp Group

Mapna Group

Golrang Industrial Group

Ericsson

بهترین تعادل کار و زندگی

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند ذکر نشده است



داشتندجذب را بیشترین  8 که در سال هایی شرکت 
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. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند ذکر نشده است



متخصصانتاثیر عوامل مختلف بر حقوق 
. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.نماییدمراجعه iransalary.comبهو مقایسه خود با افراد مشابه در بازار کار متخصصان جهت آگاهی از بازه دریافتی 

46

http://www.iransalary.com/


توضیحات و تعاریف

دستمزدوحقوقمرجععنوانبهراiransalary.com،87سالازواستكردهفعالیتبهشروع82سالازتلنتایراندستمزدوحقوقبخش

هایختیپرداودریافتیو،یابندآگاهیمختلفشغلیهایگروهدركاربازاررایجحقوقهایازبتوانندشرکتهاوافرادهموارهتاآوردبوجودایران

.كنندمقایسهشركتهاوافراددیگرباراخود

وسازمانیردهسهدرشغلی،گروه42برایدستمزدوحقوقگزارشوداشتهمشاركتدستمزدوحقوقارزیابیدرنفرهزارهفتادوصد، 8 سالدر

باكه،باشدمیجامعهبالایوپایینمختلفصدكهایدردریافتیحقوقخالصشاملگزارشاتاین.استشدهتولیدكشورمحتلفاستانهایدر

.شودمیتولیداختصاصیبصورتشركتسایزوشركتنوع،تحصیلاتكار،سابقهمثلهاییمتغیر

پارامترهایرتاثیصرفاهاتحلیلایندر.استشدهاستفادهسلریایرانسایتدرشدهثبتدستمزدوحقوقاطلاعاتاززیرهایتحلیلدرکلیه

سایتبهاستلازممختلفصدكهایدرحسابدارانحقوقجزئیاتازآگاهیبرایوشودمیمشاهدهآماریجامعهمیانگینبرمختلف

iransalary.comشودمراجعه.

.كندمیدریافتکارفرماازمالیاتوبیمهكسرازپسماهانهشخصهركهاستمبلغیدریافتیخالصازمنظور

.گیرندمیقرارنظرموردگروهآندركهاستافرادییهمهدریافتیخالصمتوسط،دریافتیمیانگینازمنظور

باشدمیتومانمیلیونگزارشایندرشدهذکرمبالغواحدکلیه
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جامعه آماری
.اندمشارکت داشته  8 در ارزیابی حقوق و دستمزد هزار شاغل و یا افراد جویای کار که 27

24%

76%

جنسيت

خانم آقا

48%

37%

15%

رده سازمانی

کارشناس مدیرميانی مدیرارشد

23%

34%

32%

11%

سابقه کاری

سال0-3 سال3-7 سال7-15 سال به بالا15

62%
24%

14%

ميزان نياز به دانش زبان انگليسی

ابتدایی متوسط پيشرفته
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جامعه آماری
.هستندارزیابی در آن مشغول به کار شاغل و افراد جویای کار مورد هزار 27شرکت هایی که 

77%

18%

5%

نوع شرکت

خصوصی دولتی بين المللی

46%
54%

اندازه شرکت

نفر100بيش از  نفر100زیر 

34%

31%

14%

12%

9%

عمده فعاليت شرکت

خدماتی، مشاوره ای، پخش

توليدی

پيمانکاری

تجارت الکترونيک/ کسب و کارهای آنلاین

(صادرات و واردات)بازرگانی 
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افرادحقوقتاثیر رده سازمانی بر 

3.5

5.5

8.7

کارشناس

مدیرميانی

مدیرارشد

98ميانگين دریافتی افراد در سطوح مختلف سازمان در تهران سال 

میلیون تومان و 5.5میلیون تومان، برای مدیران میانی 3.5در تهران به طور متوسط میانگین پرداختی برای کارشناسان 1398با توجه به نموار زیر در سال 
.میلیون تومان است4.5برای مدیران ارشد 

. افزایش داشته است% 14و  مدیران ارشد % 24درصد میانگین دریافتی نسبت به سال گذشته در ارتباط با کارشناسان و مدیران میانی 
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87نسبت به سال  8 میانگین دریافتی سال تغییرات درصد 
. افزایش داشته است% 14و  مدیران ارشد % 24درصد میانگین دریافتی نسبت به سال گذشته در ارتباط با کارشناسان و مدیران میانی 

24%

24%

14%

کارشناس

مدیرميانی

مدیرارشد

1397نسبت به سال 1398درصد تغييرات ميانگين دریافتی سال 
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87نسبت به سال  8 میانگین دریافتی سال تغییرات درصد 
این در حالی است که تفاوت دریافتی . می باشد% 32با توجه به نموار زیر تفاوت دریافتی مدیران ارشد نسبت به مدیران میانی در تهران و سایر استان ها 

.می باشد% 29و در سایر استانها % 34مدیران میانی نسبت به کارشناسان در تهران 

34%

29%

32%

32%

تهران

سایر استان ها

تهران

سایر استان ها
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تفاوت دریافتی ميان سطوح مختلف سازمان
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رده های سازمانی مختلفپرتکرار براساس شغل های 
ت به عنوان مثال در سطوح مدیران ارشاد عناوان شاغلی عهاو هی ا. در نمودار زیر نمونه ای از مشاغل پر درآمد در سطوح مختلف نشان داده شده است

.میلیون تومان پردرآمدترین شغل این رده سازمانی است15.7مدیره به طور میانگین با 
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کارشناس ارشد منابع انسانی
مشاور حقوقى

کارشناس توسعه نرم افزار
توسعه دهنده

تحليلگر کسب و کار
کارمند بانک

کارشناس سرمایه گذاری
کارشناس حقوقی

کارشناس خرید خارجی
برنامه نویس

کارشناس برنامه ریزی
کارشناس سيستمها و روشها

ITکارشناس 

مدیر توسعه کسب و کار
مدیر فنی

مشاور مدیریت
مدیر پروژه

مدیر توسعه محصول
مدیر فناوری اطلاعات

مدیر اجرایی
برنامه نویس ارشد

حسابدار ارشد
عضو هيئت مدیره

مدیر مالی
مدیر اداری و منابع انسانی

CTO

مدیر مارکتينگ
مدیر فناوری اطلاعات

مدیر کارخانه
مدیر اجرایی

مدیر برنامه ریزی
مدیر فناوری اطلاعات

مدیر انفورماتيک
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رده های سازمانی مختلفپرتکرار براساس شغل های 



تفاوت میانگین دریافتی در سطوح مختلف در سایر استان ها نسبت به تهران
.است% 9این رقم در خوزستان . بیشتر از تهران است% 31با توجه به نموار زیر میزان دریافتی در بوشهر به طور متوسط 

هماانطور کاه در نماودار . کمتر از تهاران اسات% 27این در شرایطی است که به غیر از دو استان مذکور، میزان دریافتی در سایر استان ها به طور متوسط 
.مشخص است تفاوت در سطوح مختلف چشم گیر است

31%

9%

بوشهر

خوزستان

تفاوت ميانگين دریافتی نسبت به تهران

-21%

-32%

-30%

کارشناس

مدیرميانی

مدیرارشد

تان ها تفاوت ميانگين دریافتی در سطوح مختلف در سایر اس

نسبت به تهران
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(میلیون تومان) 8 های مختلف در تهران سال پرداختی شرکت میانگین 
.با توجه به نموار زیر افراد در هر سه رده سازمانی بیشترین دریافتی ها را در شرکت های بازرگانی دارند
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11.3

9.3
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(صادرات و واردات)بازرگانی 

پيمانکاری

توليدی

خدماتی، مشاوره ای، پخش

تجارت الکترونيک/ کسب و کارهای آنلاین

(صادرات و واردات)بازرگانی 

پيمانکاری

توليدی

خدماتی، مشاوره ای، پخش

تجارت الکترونيک/ کسب و کارهای آنلاین

(صادرات و واردات)بازرگانی 

پيمانکاری

توليدی

خدماتی، مشاوره ای، پخش

تجارت الکترونيک/ کسب و کارهای آنلاین
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98ميانگين دریافتی در شرکت های مختلف در تهران سال 

(ميليون تومان)
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در شرکت های مختلف87نسبت به  8 مقایسه افزایش حقوق 
سطوح مادیران میاانی شارکت % 36سطوح مدیران ارشد در شرکت های پیمانکاری با 1397با توجه به نموار زیر بیشترین تفاوت دریافتی نسبت به سال 

.می باشد% 32سطوح کارشناس شرکت بازرگانی با % 25های پیمانکاری با 

32%

21%

19%

17%

19%

24%

25%

23%

19%

21%

22%

36%

11%
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16%

(صادرات و واردات)بازرگانی 

پيمانکاری

توليدی

خدماتی، مشاوره ای، پخش

تجارت الکترونيک/ کسب و کارهای آنلاین

(صادرات و واردات)بازرگانی 

پيمانکاری

توليدی

خدماتی، مشاوره ای، پخش

تجارت الکترونيک/ کسب و کارهای آنلاین

(صادرات و واردات)بازرگانی 

پيمانکاری

توليدی

خدماتی، مشاوره ای، پخش

تجارت الکترونيک/ کسب و کارهای آنلاین
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هران درصد تغييرات ميانگين دریافتی در شرکت های مختلف در ت

1397نسبت به سال 1398سال 
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 8 ال متوسط تغییرات حقوق دریافتی افراد در صنایع مختلف شرکت های بزرگ نسبت به کوچک  س

شرکت های بزرگ نسبت به شرکت هاای کوچاد در شارکت 1398با توجه به نموار زیر بطور کلی بیشترین تفاوت دریافتی در میان صنایع مختلف در سال 
و % 15، شارکت هاای خادماتی، مشااورهای، پخاش %16، شرکت های تولیادی %17تجارت الکترونید با / های با حوزه فعالیت کسب و کارهای آن ین

.می باشد% 13شرکت های بازرگانی 

17%

16%

15%

13%

تجارت الکترونيک/ کسب و کارهای آنلاین

توليدی

خدماتی، مشاوره ای، پخش

(صادرات و واردات)بازرگانی 

کت متوسط تغييرات حقوق دریافتی افراد در صنایع مختلف شر

98سال های بزرگ نسبت به کوچک
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میانگین دریافتی رده های سازمانی در صنایع مختلف

باه عناوان مثاال افاراد در ساطوح. نتایج تولیل ها نشان می دهد که در صنایع مختلف، میازان دریاافتی در ساطوح مختلاف ساازمان متفااوت اسات
یاانی در صانعت بورس دارند این در حالی است که بیشترین دریافتی سطوح مدیران م/ مالی/ غیرمدیریتی بیشترین دریافتی را در صنعت سرمایه گذاری

.پتروشیمی دارند/ گاز/ دارویی دریافت می کنند و مدیران ارشد بیشترین دریافتی را در صنعت نفت
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مراکز درمانی/ مراکز پزشکی/ بيمارستان ها

دارویی

سخت افزار/ شبکه/ مخابرات

نرم افزار/ توسعه وب و اپليکيشن/ خدمات دیجيتال

خودرو

معدن/ استيل/ فولاد

جواهرات/ پوشاک/ آرایشی و زیبایی (FMCG)کالای مصرفی، خوراکی، بهداشتی 

لجستيک/ حمل و نقل

ساختمانی/ عمرانی

خدمات فنی/ تعمير و نگهداری

تجهيزات پزشکی

فرهنگ و هنر/ رسانه/ تبليغات

دارویی

بورس/ مالی/ سرمایه گذاری

سخت افزار/ شبکه/ مخابرات

معدن/ استيل/ فولاد

پتروشيمی/ گاز/ نفت

نرم افزار/ توسعه وب و اپليکيشن/ خدمات دیجيتال

جواهرات/ پوشاک/ آرایشی و زیبایی (FMCG)کالای مصرفی، خوراکی، بهداشتی 

ساختمانی/ عمرانی

خودرو

فرهنگ و هنر/ رسانه/ تبليغات

پتروشيمی/ گاز/ نفت

جواهرات/ پوشاک/ آرایشی و زیبایی (FMCG)کالای مصرفی، خوراکی، بهداشتی 

نرم افزار/ توسعه وب و اپليکيشن/ خدمات دیجيتال

ساختمانی/ عمرانی
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ميانگين دریافتی رده های سازمانی در صنایع مختلف
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(میلیون تومان) 8 میانگین دریافتی در انواع شرکت ها در تهران  سال 

رداختای نکته جالب در مقایسه شرکت های دولتی و خصوصی این است که در سطوح کارشناس و مدیر میانی شارکت هاای دولتای باه طاور میاانگین پ
.بالاتری داشتند ولی در سطوح مدیران ارشد در سازمان های خصوصی درآمد بیشتری نسبت به مدیران ارشد در سازمان های دولتی دارند
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98سال ميانگين دریافتی در انواع شرکت ها در تهران

(ميليون تومان)
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تفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به شرکت های کوچک

نفار پرسانل 100منظور از شرکت های کوچد شرکت هایی هستند که زیر . نتایج نشان می دهد که اندازه شرکت تاثیر به سزایی در میزات دریافتی ها دارد
کت به طور متوسط شرکت های بزرگ حقوق بیشتری نسبت به شار . نفر پرسنل دارند100دارند و شرکت های بزرگ به شرکت هایی گفته می شود که بالای 

% 16و بارای ساطوح غیرمادیریتی % 11، سطوح مدیران میانی %20این تفاوت به طور متوسط برای سطوح ارشد مدیریتی . های کوچد پرداخت می کنند
.می باشد

16%

11%

20%

کارشناس

مدیرميانی

مدیرارشد

وچکتفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به شرکت های ک
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تفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به کوچک در سمت های مختلف در تهران

ر از اعادادهمانطور که در نمودار زیر مشخص است تفاوت دریافتی میان شرکت های بزرگ و کوچد، برای برخی شغل ها بیشتر و برای برخای دیگار کمتا
بیشتر از شرکت ها ی کوچد است و بارای مادیر ماالی و اداری ایان % 35به عنوان مثال میزان دریافتی مدیر کارخانه در شرکت های بزرگ . مذکور است
.است% 5اخت ف تنها 

35%

34%

24%

22%

22%

20%

19%

19%

17%

17%

17%

16%

16%

16%

15%

13%

12%

11%

9%

8%

8%

5%

مدیر کارخانه
مدیر عامل

مدیر بازاریابی و فروش
مدیر برنامه ریزی و کنترل پروژه

معاون اقتصادی و اجرایی
نقشه کش

کارشناس دیجيتال مارکتينگ
کارشناس برنامه ریزی و کنترل پروژه

کارشناس توسعه نرم افزار
مسئول دفتر

سرپرست اجرا
کارشناس فناوری اطلاعات

کارشناس فروش
مدیر فنی

مدیر توسعه کسب و کار
مدیر شبکه

مدیر انفورماتيک
حسابدار

مدیر بازاریابی
مدیر اداری و منابع انسانی

مدیر توسعه کسب و کار
مدیر اداری و مالی

ت تفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به کوچک در سم

های مختلف در تهران
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تفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به کوچک در صنایع مختلف در تهران

خت افزار میازان س/ شبکه/ به عنوان مثال در صنعت مخابرات. در صنایع مختلف نیز اخت ف پرداختی در شرکت های بزرگ و کوچد، بسیار متفاوت است
و بارای % 16بیشتر از شرکت های کوچد است در همین صنعت، این تفاوت دریافتی برای سطوح مدیران میاانی % 11دریافتی افراد در سطوح کارشناسی 

.است% 27سطوح مدیران ارشد 

27%

21%

17%

16%

14%

13%

8%

3%

32%

29%

20%

11%

سخت افزار/ شبکه/ مخابرات

نرم افزار/ توسعه وب و اپليکيشن/ خدمات دیجيتال

پتروشيمی/ گاز/ نفت

سخت افزار/ شبکه/ مخابرات

نرم افزار/ توسعه وب و اپليکيشن/ خدمات دیجيتال

پتروشيمی/ گاز/ نفت

جواهرات/ پوشاک/ آرایشی و زیبایی (FMCG)کالای مصرفی، خوراکی، بهداشتی 

ساختمانی/ عمرانی

ساختمانی/ عمرانی

نرم افزار/ توسعه وب و اپليکيشن/ خدمات دیجيتال

جواهرات/ پوشاک/ آرایشی و زیبایی (FMCG)کالای مصرفی، خوراکی، بهداشتی 

سخت افزار/ شبکه/ مخابرات
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لف در تفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به کوچک در صنایع مخت

تهران
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میانگین دریافتی افراد برحسب سابقه کار برای سطوح مختلف در تهران

سال اول کاری خود تجربه می کنند و پس از آن با اضافه شادن 15نتایج نشان می دهد که افراد در کلیه سطوح سازمانی، بیشترین رشد حقوق خود را در 
.رشد خواهد داشت% 20الی 10تجربه کاری در هر سطح، حقوقشان در نهایت 
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تهرانميانگين دریافتی افراد برحسب سابقه کار برای سطوح مختلف در
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ی در تهران درصد تغییرات میانگین دریافتی با توجه به سابقه کاری در رده های مختلف سازمان
87نسبت به سال  8 سال 

ساال، مادیران میاانی 15در سطوح مدیران ارشد با سابقه کاری باالای 97با توجه به نمودار زیر بیشترین میزان تغییرات میانگین دریافتی نسبت به سال 
.سال می باشد7تا 3سال و کارشناسان 15تا 7سابقه کاری 

64
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ابقه درصد تغييرات ميانگين دریافتی با توجه به س
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وصی تفاوت دریافتی افراد داری مدرک فوق لیسانس نسبت به لیسانس در شرکت های دولتی و خص

. شاهده می شوداما این اخت ف در شرکت های دولتی بیشتر م. بطور کلی دریافتی افراد با مدر  فوق لیسانس بیشتر از افراد دارای مدر  لیسانس است
.حقوق بالاتری نسبت به افراد دارای مدر  لیسانس دریافت می کنند% 11در سطوح غیرمدیریتی افراد دارای مدر  فوق لیسانس در شرکت های دولتی 
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تفاوت دریافتی افراد داری مدرک فوق ليسانس نسبت به 

ليسانس در شرکت های خصوصی تهران
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تفاوت دریافتی افراد داری مدرک فوق ليسانس نسبت به 

ليسانس در شرکت های دولتی تهران
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میزان نیاز به تسلط بر زبان انگلیسی در گروه های شغلی مختلف در تهران

ارکات، تدریس و تدید با توجه به نمودار زیر در جامعه آماری مورد ارزیابی، مشاغلی که نیاز به تسلط بر زبان انگلیسی در آن ها بالا است، بعد از ترجمه، خر
. و مربی گری هستند و در مقابل انبارداری و حراست و نگهبانی و پرستاری کمترین نیاز به تسلط بر زبان انگلیسی دارند
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ميزان نياز به تسلط بر زبان انگليسی در گروه های شغلی مختلف در تهران

ابتدایی متوسط پيشرفته
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هرانتفاوت دریافتی افراد مسلط به زبان انگلیسی نسبت به افراد با تسلط کم در ت

.دیسی ندارنبا توجه به نمودار زیر دریافتی افراد در سطح حرفه ای به زبان انگلیسی مسلط هستند بیشتر از افرادی است که تسلطی به زبان انگل
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کارشناس

مدیرميانی

مدیرارشد

ه افراد با تفاوت دریافتی افراد مسلط به زبان انگليسی نسبت ب

تسلط کم در تهران
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درصد اشتغال خانم ها و آقایان در شرکت های مختلف تهران

.ستولتی ابا توجه به نمودار زیرآمار به دست آمده نشان می دهد که سهم اشتغال خانم ها در شرکت های خصوصی و بین المللی بیشتر از شرکت های د

32%

33%

26%

68%

67%

74%

بين المللی

خصوصی

دولتی

درصد اشتغال خانم ها و آقایان در شرکت های مختلف تهران

خانم آقا
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درصد اشتغال خانم ها و آقایان در سطوح مختلف در تهران
.ددر تولیل سطوح سازمانی مشاهده می شود که زنان در سطوح غیرمدیریتی حهور نزدید به سه برابری نسبت به سطوح مدیران ارشد دارن

40%

27%
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60%

73%

85%

کارشناس

مدیرميانی

مدیرارشد

درصد اشتغال خانم ها و آقایان در سطوح مختلف در تهران

خانم آقا
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تفاوت دریافتی آقایان نسبت به خانم ها در سطوح مختلف در تهران
و بارای ساطوح % 13و در میاان مادیران میاانی باه % 10این تفاوت برای سطوح غیرمدیریتی حادود . به طور کل دریافتی آقایان از خانم ها بیشتر است

.می رسد% 15مدیران ارشد به 
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13%

15%

کارشناس

مدیرميانی

مدیرارشد

در تفاوت دریافتی آقایان نسبت به خانم ها در سطوح مختلف

تهران
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درصد اشتغال خانم ها و آقایان در شرکت های مختلف تهران
ر سازمان داوتاز زاویه دیگر نیز می توان به حهور زنان در بازار کار نگاهی انداخت و میزان مشارکت آنان در فعالیت های مختلف یا گروه های شغلی متف

.نمودار زیر نشان می دهد که در هر نوع گروه شغلی سهم مشارکت زنان به چه نسبتی است. را بررسی نمود
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درصد شاغلين خانم و آقا در گروه های شغلی مختلف

خانم آقا
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تهرانتوجه به رده سازمانی در و با اشتغال خانم ها و آقایان با سوابق مختلف درصد 

جامعاه % 40سال گذشته وارد بازار کار شاده اناد، زناان 3جامعه آماری و در میان افرادی که طی % 18سال به بالا، زنان تنها 15در میان افراد با سابقه کار 
.آماری را تشکیل داده اند

.همچنین با افزایش سابقه کاری از مشارکت زنان در سطوح مختلف سازمانی به خصوص سطوح مدیریتی کاسته می شود
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درصد اشتغال خانم ها و آقایان با سوابق مختلف با توجه به رده سازمانی در تهران

خانم آقا
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درصد اشتغال خانم ها و آقایان با سوابق مختلف در تهران

خانم آقا
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مشاهده جزئیات حقوق متخصصان در سایت

i r a n s a l a r y . c o m
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